ЕДИНАЯ ФОРМА УЧЕТА РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА» ПО СОСТОЯНИЮ НА «15» декабря 2020 г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество, дата и место  рождения семейное положение;

общее время проживания в субъекте РФ, лет
	Образование
	Дополнительное профессиональное образование
	Служба в вооруженных силах, органах безопасности и правопорядка
	Место работы, должность

на дату включения

в резерв/

на отчетную дату
	Опыт руководящей работы

(в том числе

в бизнесе),

лет
	Работа на выборных должностях
	Участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство

в общественных организациях
	Проектная деятельность (руководящая, координирующая)
	Дата включения в резерв, основание
	Кем рекомендован в резерв
	Персональный куратор
	Уровень резерва
	Дополнительная информация

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I. Резерв управленческих кадров на должности заместителей руководителя администрации муниципального района «Печора»

	1
	Угловская Ирина Александровна
	Академия труда и социальных отношений     г. Москва в 2017 г. по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»
	
	
	Начальник управления финансов муниципального района «Печора»
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	2
	Терентьева Елена Николаевна
	Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики в 2008 г. по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер»
	
	
	Начальник отдела координации размещения муниципальных закупок  управления финансов муниципального района «Печора»
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	3
	Потапова

Ксения Константиновна
	- ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет гражданской авиации» 2013 г.

специальность – менеджмент организации,

квалификация – менеджер.

- ГОУ ВО «Коми республиканская академия государственной гражданской службы и управления» 2017 г.

направление – государственное и муниципальное управление,

квалификация – магистр.
	
	
	Начальник управления культуры и туризма МР «Печора»
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	4
	Буралкина Светлана Ивановна
	Ухтинский государственный технический университет, в 2014 году, Специальность – геология нефти и газа, квалификация – инженер; Проф переподготовка – Управление государственными и муниципальными закупками в 2016 году
	
	
	Заместитель председателя – начальник отдела имущественных отношений и казны Комитета по управлению муниципальной собственностью МР «Печора»
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	II. Резерв управленческих кадров на главные должности муниципальной службы

	5
	Широкая 

Ольга Александровна
	Современная гуманитарная академия в 2005 г. по специальности – экономика, степень  – бакалавр экономики
	
	
	Заведующий сектором муниципальных программ отдела экономики и инвестиций
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	6
	Медведская Елена Александровна
	Современная гуманитарная академия в 2005 г. по специальности – экономика, степень – бакалавр экономики
	
	
	Главный специалист сектора муниципальных закупок и договорной работы
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	7
	Канева 

Мария Сергеевна
	Современный гуманитарный институт, в 2002 году, присуждена степень бакалавра юриспруденции по направлению - юриспруденция
	
	
	Заместитель начальника отдела имущественных отношений и казны Комитета по управлению муниципальной собственностью МР «Печора»
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	8
	Островская Инесса Жидруновна
	ФГБОУ ВПО «Ухтинский государственный технический университет» 2013 г.

специальность – связи с общественностью,

квалификация – специалист по связям с общественностью
	
	
	Заместитель начальника управления культуры и туризма МР «Печора»
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	9
	Южакова

Оксана Анатольевна
	ФГБОУ ВПО «Вятский государственный гуманитарный университет» в 2011 году;

Специальность – юриспруденция, квалификация - юрист
	
	
	Заведующий сектором правового и кадрового обеспечения Комитета по управлению муниципальной собственностью МР «Печора»
	
	
	
	
	13.12.2019 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации МР «Печора»
	
	
	
	

	
	III. Резерв управленских кадров на должности глав городских (сельских) поселений

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	IV. Должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и их заместителей

	10
	Козлов 

Евгений Валерьевич
	- ГОУ ВПО «Московский государственный университет путей сообщения»  в 2011 г. по специальности «Подъемно-транспортные машины и оборудование»

квалификация «Инженер»

- НОЧУ ДПО «Институт опережающего образования» по программе ДПО «Физическая культура» в 2013 г.
	
	
	Начальник.

Восстановительный поезд 3441 ст. Печора. ДАВС - Северной железной дороги – филиала ОАО «РЖД»
	
	
	
	
	07.08.2020 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Печора» на должности директора МАУ «СОК «Сияние севера» и директора МАУ «Спортивная школа олимпийского резерва г. Печора»
	
	
	
	

	11
	Дроздов

Владимир Владимирович
	- Ухтинский государственный технический университет в 2010 г. по специальности «Геология нефти и газа»

квалификация «Горный инженер»

- ФКП «Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма»  по программе ПП «Физическая культура» в 2011 г.

- Уральский государственный университет физической культуры в 2012 г. Тренер
	
	
	Заместитель директора МАУ «СОК «Сияние севера»
	
	
	
	
	07.08.2020 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Печора» на должности директора МАУ «СОК «Сияние севера» и директора МАУ «Спортивная школа олимпийского резерва г. Печора»
	
	
	
	

	12
	Яковлев

Вячеслав Аркадьевич
	Московский военный институт федеральной пограничной службы РФ в 1997 г. по специальности «юриспруденция»
	
	
	Ведущий юрисконсульт МАУ «Спортивная школа олимпийского резерва г. Печора»
	
	
	
	
	07.08.2020 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Печора» на должности директора МАУ «СОК «Сияние севера» и директора МАУ «Спортивная школа олимпийского резерва г. Печора»
	
	
	
	

	13
	Савчук Александр Григорьевич
	-  Московский государственный открытый университет  в  2002 г.  по специальности «Электромеханика» 
-  Московский государственный открытый университет  в 2004 г. по специальности «Экономика и управление на предприятии электроэнергетики»
	
	
	Не работающий
	
	
	
	
	28.09.2020 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Печора» на должность директора МУП «Горводоканал»
	
	
	
	

	14
	Туний Александр Петрович
	-  УВО «Институт финансов и права» в 2016 г. по специальности «Экономист»
	
	
	Заместитель директора по производственной деятельности,  МУП «Горводоканал»


	
	
	
	
	28.09.2020 протокол заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Печора» на должность директора МУП «Горводоканал»
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